ACORDO COLETIVO EXTRAORDINARIO DE TRABALHO - PLR

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE MINAS GERAIS — COPASA MG, INSCRITA NO
CNPJ SOB O N° 17.281.106/0001-03, E, DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SAEMG, INSCRITO NO CNPJ SOB O
N° 19.289.479/0001-56; O SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE
BELO HORIZONTE E REGIAO — SCBH, INSCRITO NO CNPJ SOB O
N° 17.219.403/0001-29; E O SINDICATO DE ENGENHEIROS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SENGE MG, INSCRITO NO CNPJ SOB
O N°20.123.428/0001-39.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS CRITERIOS E ABRANGENCIA

A Participacao dos Empregados nos Lucros ou Resultados - PLR reger-se-a, tdo somente, pelas
condicbes abaixo e pelos anexos mencionados neste acordo, estando abrangidos por este
instrumento os empregados representados pelas entidades sindicais signatarias deste acordo.

Paragrafo Primeiro: Eventuais regulamentos e normas internas, ja existentes, sobre a PLR nao
serao aplicados aos empregados representados pelas entidades sindicais signatarias deste
acordo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA BASE DE CALCULO E DO VALOR INDIVIDUAL

O montante maximo a ser distribuido a titulo de PLR sera aprovado anualmente pelo Conselho
de Administragcao, a partir dos resultados de cada exercicio, € o pagamento da PLR estara
condicionado ao atendimento da meta minima de desempenho da Margem EBITDA prevista para
o ano, conforme quadro a seguir:

-2,0p.p. | -1,5p.p. | -1,0p.p. | -0,5p.p. | Meta do ano | +0,5p.p. | +1,0p.p. [ +1,5p.p. | +2,0p.p.

Paragrafo Primeiro: Para resultados de Margem EBITDA inferiores a 2,0 pontos percentuais -
p.p ao percentual previsto para o ano, ndo havera distribuicdo de lucros. Para resultados de
Margem EBITDA superiores a 2,0 p.p ao percentual previsto para o ano, a distribuicao fica
limitada ao valor do lucro liquido correspondente ao alcance da Margem de 2.p.p acima do
previsto. E para variagées de Margem EBITDA entre (-) e (+) 2.p.p em relagao a meta prevista
para o ano, a distribuicao sera proporcional ao lucro correspondente, sendo assim apurado o

“‘Resultado EBITDA”.

ZapSign 5fc4040a-2fac-4489-abc0-34a986bdfc93. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020



Paragrafo Segundo: Apds a apuragéo descrita no paragrafo primeiro, sera calculado o indice
de Desempenho Institucional (IDI) por Diretoria, aplicando-se pesos especificos por Diretoria, a
partir da associacao entre a meta atribuida e o resultado de cada Diretoria, conforme critérios
previstos nos anexos | e |l deste acordo.

Paragrafo Terceiro: A apuracdo dos valores individuais da PLR 2022 sera feita pela
multiplicacdo do "Resultado EBITDA" (R) pelo “Multiplo (M) atribuido a cada categoria
profissional, pela remuneragdo individual/patamar (REM) e pelo indice de Desempenho
Institucional (IDI) da diretoria de lotacdo do empregado em dezembro/22, conforme féormula a
seguir:

PLR =R x M x REM x IDI
Onde:
R = Resultado EBITDA
M = Mltiplo conforme Categoria Profissional (tabela abaixo)
REM = Remuneragé&o Individual/Patamar
IDI = Indice de Desempenho Institucional da diretoria de lotagdo do empregado

Categoria Profissional Mﬁ:g?dlsaﬁpgign;:f (r:;)’é °
CARGOS DE CONFIANCA
Superintendentes 4,0 Patamares
Gerentes 2,0 Patamares
Demais Cargos de Confianca 1,0 Patamar
CARGOS EFETIVOS

SUPADM — Superior Administrativo 1,0 Remuneracdo
SUPTCO - Superior Operacional 1,0 Remuneragao

Paragrafo Quarto: Para efeitos de pagamento da PLR considerar-se-a os seguintes conceitos:
¢ Remuneragao: composta pelo salario nominal, quinquénio/anuénio e remuneragao
varavel do empregado.

o Patamar: é o valor referencial de salario atribuido aos cargos de confianga.

Paragrafo Quinto: Para os ocupantes de cargo de confianca sera considerado, para fins de
pagamento da PLR, o patamar vigente em dezembro/22 estabelecido para o respectivo cargo.

Paragrafo Sexto: Para os empregados de cargos efetivos sera considerado, para fins de
pagamento da PLR, a remuneragdo e a unidade de lotacdo do empregado, vigentes em
dezembro de 2022, ou aqueles vigentes no ultimo més de vinculo empregaticio ativo com a
COPASA MG.

Paragrafo Sétimo: As movimentagdes entre os cargos de confianga e as movimentagdes entre
cargos de confianca e cargos efetivos, ao longo do ano, serdo consideradas de forma
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proporcional ao tempo de ocupacao em cada um dos cargos, para fins de calculo da PLR,
observando-se sua respectiva lotagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO

Estarao habilitados ao recebimento do valor equivalente a PLR 2022 os empregados que
mantiveram vinculo empregaticio ao longo do ano base (entre 01/01/2022 e 31/12/2022).

Paragrafo Primeiro: O valor da PLR para cada empregado sera proporcional as horas
efetivamente trabalhadas na empresa, ao longo do ano base, considerando as dedugdes na
jornada, conforme anexo lll deste acordo.

Paragrafo Segundo: Considerados os parametros do paragrafo primeiro, o valor maximo a ser
pago a titulo de PLR, para os cargos efetivos, é limitado a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Paragrafo Terceiro: O periodo do empregado cedido ou em licenca remunerada/nao
remunerada nao sera considerado como de efetivo trabalho para fins de pagamento da PLR,
exceto se houver previsdo no respectivo Termo de Cessao / Licenca.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
O pagamento da PLR sera realizado em parcela unica, na folha de pagamento de julho/2023.

Paragrafo Primeiro: Os empregados desligados da Empresa em data anterior ao pagamento
da PLR 2022 receberao, no més de agosto/2023, o valor proporcional a que fizerem jus,
considerando o tempo efetivamente trabalhado referente ao exercicio do ano de 2022 conforme
critérios estabelecidos no anexo |, Il e lll deste acordo.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

O valor da Participacao dos Empregados nos Lucros ou Resultados - PLR da COPASA MG nao
substitui ou complementa a remuneracao devida ao empregado, nem constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista, ndo se aplicando o principio da habitualidade e nao integrando,
para efeito algum, o salario do empregado.

CLAUSULA SEXTA - DOS ANEXOS
Sao anexos deste Acordo Coletivo Extraordinario de Trabalho:
e ANEXO |- Indicadores / Critérios
e« ANEXO Il - Pesos IDI por Diretoria
« ANEXO Ill = Apuracgao Frequéncia para Calculo / Pagamento PLR

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Extraordinario vigorara pelo periodo de doze meses a

partir de sua assinatura. %/

Cv/"'j ' 3
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Por estarem assim justos e acordados assinam o presente Acordo para os devidos fins de direito.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2023.

GUILHERME AUGUSTO DUARTE DE FARIA
DIRETOR-PRESIDENTE COPASA MG

CARLOS AUGUSTO BOTREL BERTO
DIRETOR FINANCEIRO E DE RELACOES COM INVESTIDORES - COPASA MG

MAURICIO PEREIRA DE JESUS
PRESIDENTE — SAEMG

SILVERIO PAPA FERREIRA
PRESIDENTE - SCBH

MURILO DE CAMPOS VALADARES
PRESIDENTE - SENGE

As assinaturas estao ocultas
por motivos de seguranca
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Indicadores

Custos administrivels previsto x real

Oneroso

Liguide / io Liguido + P

Eixos: Qualidade de agua e Tratamento de esgoto, reclamagio

Componentes do Fator X: Perdas,

Tratamento de Esgoto e

Ias:Qualidade do Servigo:
1051 - Qualidade de Agua
I1- Analises coliformes na rede
12 - Analises turbidez na rede
13- Anilises doro na rede

1052 - Eficiéncia do Tratamento de Esgoto

1053 - Reclamagtes

14- ManifestagBes de falta de agua
15 - Refluxo de esgoto

16 - Atendimenta prazo de servigos

CAPEX:  Valor previsto x real
Entregas fisicas previstas x real - indice de Desempenhe de Prazo - IDP
Desempenho Global

ZapSign 5fc

forme MP 2.20C

Anexo |

Indicadores / Critérios

Critério de Metas

Ieta com base no valor aprovada para o orgamento do exercicio

Negdcios do Exerclclo Obs: Meta Regulatéria para o ciclo 2002-
2024 em construgdeo com avaliagdo do NEP - Nivel Econdmico de
Perdas por regido. A partir de 2022 serd avaliado em
litros/ligxdia

A cada +0,4 no resultdo além da meta do [TE +0,20p.p de incentivo

penalizagdo limitado a -2,5, conforme menu de metas
regulatdrio

Meta Regulatdria para 2082, As metas estabelecidas para o dido
tarifirio atual siio incrementais até o nivel “otimo® em 2024

Meata com base no valor aprovado para o exercicio
Meta 1008 de i dos i

Soma das notas dos indicadores das 3 perspectivas

do limite critico

Avaliacdo d
Tiscos priovitarios. Se algum atingiu, aplica-se o redutor de 5

ido para os

Critério de apuragio
Régua
Se reducio do custo o 25 5 5
10 1 125 13
Se aumento do custo o 25 5 =5
10 15 3 o
Linear limitado a 105% & 10
se lucro<25% =0
Regua
Se reducdo litros/ligedia o 1 2 =2
16,67 18,34 2017 22,19
Se aumento litros/ligedia 0 1 2 =2
16,67 1333 10,67 0,00

Limitado a 17,27 16,67

5,56
Linear limitado a 110% 1,85
Linear limitado a 1108 1,85
Linear limitado a 1108 185
Linear limitade a 110% 5,56

5,56
Linear limitado a 110% 185
Linear limitade a 1108 1,85
Linear limitade a 110% 185
Linear limitado a 100% 15
Linear limitado a 110% 15
Soma 100
Se nenhum Risco
priarizado atingiu o limite o -5

i

c\_{,_"’"?



Peso
20

50

100

ZapSign 5fc4040a

Perspectiva
Financeira

Negocio

Expansdo
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Anexo Il
Pesos IDI por Diretoria

Indicador
Custos administraveis
ROIC

Eixos: Qualidade de agua e Tratamento de esgoto, reclamagio
Fator X: Perdas,
Tratamento de Esgoto e
1Q5:Quaidade do Servigo:
1051 - Qualidade de Agua
11- Andlises coliformes na rede
12 - Andlises turbidez na rede
13- Andlises cloro na rede

1052 - Eficiéncia do Tratamento de Esgoto

1053 - Reclamagdes
14 - Manifestaces de falta de dgua
15 - Refluxo de esgoto
16 - Atendimento prazo de servigos

CAPEX
IDP [cronograma)

Desempenho Global

te, conforme MP 2.200-2

Peso
COPASA
10,00
10,00

50,00
16,67
16,67
16,67
5,56
1,85
1,85
1,85

5,56

5,56
1,85
1,85
1,85

15,00
15,00

100,00

Pesos por Diretoria

DTE
5,00
15,00

30,00
10,00
10,00
10,00
3,33
1,11
1,11
1,11

3,33

3,33
1,11
1,11
1,11

25,00
25,00

100,00

DFI DRM
30,00 15,00
30,00 10,00
1500 50,00
5,00 20,00
5,00 15,00
500 15,00
1,67 5,00
0,56 1,67
0,56 1,67
0,56 1,67
1,67 5,00
1,67 5,00
0,56 1,67
0,56 1,67
0,56 1,67
15,00 15,00
10,00 10,00

100,00 100,00

s

20,00
15,00

55,00
20,00
15,00
20,00
6,67
2,22
2,22
2,22

6,67

6,67
2,22
2,22
2,22

5,00
5,00

100,00



Anexo III — Apuracao Frequéncia para Calculo / Pagamento PLR
COPASA

SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE EMPREGADOS
DESCRIGAO SIMBOLOGIA BEROZIR
SIM NAO
DEDUGOES DA JORNADA MENSAL
A Servico de Cargos Eletivos SC
Abono Especial AE
Aborto AB
Acidente de Trabalho (até 15 dias) AT X
Acidente de Trabalho(mais de
90 dias periodo Al) ol £
Acompanhamento a filho AF X
Acompanhamento a gestante AG X
Amamentacao AM X
Assisténcia a Parente AP X
Atraso Abonado AA X
Atraso Descontado AD X
Auséncia sem Justificativa Ad X
Casamento CA X
Cipista - Reunido CP
Sele¢do Interna Sl
Consulta Médica CM
Convocagao Judicial CJ
Doagéo de Sangue DS X
Doenca (até 15 dias) DO X
Empregado Disposicéo Sindicato SR
Eventos Especiais
(inclusive Congressos e Seminarios) EE X
Exame Ocupacional EO X
Exame Periddico PO X
Expediente Abonado EA X
Expediente Descontado ED X
Falta Abonada FA X
Falta Descontada FD X
Horas Greve/Paralisagio GR X
Horas Jogos da Copa Descontado JD X
Inquérito Administrativo 1A X
Inquérito Admi_nistrativo Impr_ocedente " X
(concluido no exercicio)
Licenca Doenga (mais de 15 dias) LD X
Licenga Eleitoral LE X

M
- :I?m 3/2020.
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Anexo III — Apuracao Frequéncia para Calculo / Pagamento PLR
COPASA

SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA DE EMPREGADOS
DEDUZIR
DESCRICAO SIMBOLOGIA SIM NAO
DEDUGCOES DA JORNADA MENSAL
Licenca Maternidade LM,LMP X
Licenca Maternidade por Adogdo LA X
Licenga Paternidade LP, PLP X
Licenga Servigo Militar SM X
Luto LU X
Mudanga de Residéncia MR X
Pedido de Recurso / INSS PR X
Programa de Apoio - APA e PASA PA X
Reclusdo sem Remuneragdo RE X
Reservista RV X
Saida Abonada SA X
Saida Descontada SD X
Servigo Externo SE X
Suspenséo do Servico S8 X
Titulo Eleitoral /Reunides TE X
Tolerancia TL X
Tratamento Dentario TD X
Treinamento TR X
Tribunal do Juri TJ X
Vestibular VS X
Viagem a Servigo Vi X

P M
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