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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de wm lado a
COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS, a CEMIG Geracdo e
Transmissdo S.A. e a CEMIG Distribui¢io S A, doravante denominadas
CEMIG ou Empresa, e de outro, o SINDICATG DOS ADVOGADOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, o SINDICATO DOS TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DOS ECONOMISTAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, o SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE BELO HORIZONTE,
o SINDICATO DOS GEOLOGOS NQO ESTADO DE MINAS GERAIS, o
SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, e o
SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Entidades Sindicais ou Sindicatos, mediante as segunintes Cldusulas e
condigdes.

CLAUSULA 1* PISO SALARIAL

Durante a vigéncia deste acordo, o Piso Salarial corresponde ao valor de R$1.486,80 (um mil,
quatrocentos e oitenta e seis reais e oitenta centavos).

CLAUSULA 2* REAJUSTE SALARIAL

A partir de primeiro de novembro de 2019, as empresas reajustardo os salarios-base vigentes em outubro
de 2019, de todos os seus empregados - assim entendidos aqueles que possuem vinculo empregaticio
com a Empresa em primeiro de novembro de 2019, mediante aplicagio do percentual de 2,55% (dois
inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cento).

Pardgrafo primeiro — A CEMIG reajustou, em primeiro de novembro de 2019, mediante aplicagdo do
percentual de 2,55% (dois inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cento), os valores alusivos as
clausulas de cunho econdmico do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Parigrafo segundo — Em primeiro de novembro de 2020, a Cemig reajustard os saldrios base, vigentes
em 31 de outubro de 2020, de todos o0s seus empregados - assim entendidos aqueles que possuirem
vinculo empregaticio com a Cemig em primeiro de novembro de 2020, mediante a aplicagdo do indice
INPC (IBGE), acumulado no periodo de primeiro de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020.

Parigrafo terceiro — A CEMIG reajustard, em primeiro de novembro de 2020, com o percentual
apresentado no Paragrafo primeiro dessa mesma Clausula, os valores alusivos as clausulas de cunh@ ~

econdmico do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021.
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CLAUSULA 3* ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS SALARIOS

A CEMIG adiantara aos seus empregados, até o dia 15 {quinze) de cada més, o valor correspondente a
35,00% (trinta e cinco inteiros por cento) da remuneragiio do més anterior, mantendo-se inalteradas todas
as demais disposi¢des que regulamentam o assunto na Empresa.

CLAUSULA 4* INFRACOES E ACIDENTES DE TRANSITO

A CEMIG mantém a uniformizagdo dos critérios para descontos de multas e reparagbes de danos
automobilisticos aplicéveis aos empregados que dirigem veiculo da Empresa, através de Norma
Regulamentar especifica e de carater geral.

CLAUSULA 5 DECIMO TERCEIRO SALARIO

A CEMIG se compromete a efetuar o pagamento da primeira parcela da Gratificagdo de Natal, enquanto
estiver vigente este instrumento, a qualquer momento ¢ desvinculada das férias, a critério do empregado,
mediante sua solicitagdo especifica, desde que obedecidos os prazos a serem definidos pela Empresa,
através de procedimentos proprios e especificados.

CLAUSULA 6* PROGRAMA DE INDENIZAGAO REFERENTE A GRATIFICACAO
ESPECIAL — MARIA ROSA E ANUENIO - ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO

A CEMIG, a partir de janeiro de 2020, podera divulgar em regulamento préprio, o PROGRAMA DE
INDENIZACAO para aquisi¢do, por livre e voluntaria adesio de cada empregado, dos direitos referentes
as seguintes rubricas: GRATIFICAGCAO ESPECIAL —- MARIA ROSA e ANUENIO — ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO.

Parigrafo dnico - O PROGRAMA DE INDENIZACAO REFERENTE A GRATIFICACAO
ESPECIAL - MARIA ROSA E ANUENIO — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO estabelecera
contrapartida financeira em favor dos empregados que fizerem sua adesdo, por livre e espontinea
vontade, ficando registrada, desde ja, a ratificagdo das Entidades Sindicais signatarias do Acordo
Coletivo de Trabalho, fundamentada na livre negociagdo, conforme legislagdo vigente e com
homologagdo de acordo extrajudicial das adesdes, por meio de procedimento de jurisdi¢do voluntaria.

CLAUSULA 7° GRATIFICACAO ESPECIAL - "MARIA ROSA"

Salvo as opgdes e condicdes individuais firmadas por atuais empregados, ou seja, aqueles admitidos até
31/10/2007, que tenham optado ou venham a optar por receber a Gratificagdo Especial em percentuais
mensais de 16,67% (dezesseis inteiros virgula sessenta e sete centésimos por cento) do fixade no
Pardgrafo Primeiro desta Clausula, a Gratificagdo Especial anual, devida a razio de 1/12 (um doze avos)
por més completo de efetivo servigo prestado 3 CEMIG e com pagamento diferido em 02 (duas) parcelas,
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nos meses de abril e setembro do ano subsequente, tem seu valor fixado pelos salarios dos respectivos
meses de pagamento, mantendo-se todas as demais condigdes costumeiras e regulamentares do direito
(apuragdo, forma, prazo de pagamento, etc).

A partir de 01/11/2007, os Empregados que forem admitidos pela CEMIG ndo fardo jus a esta
Gratificagdo, que se aplica apenas aos empregados com vinculo empregaticio com a Empresa em
31/10/2007.

Paragrafo primeiro - Compreende-se como salirio, para fixagdo do respectivo "quantum" da
Gratificagdio Especial: o salario base; o anuénio ou o anuénio fixo, para os empregados admitidos na
Empresa até 31/10/2005; o salario-habitagdo, a gratificacdo de chefia, as horas extraordindrias
contratuais, o adicional de periculosidade e as gratificagdes de fun¢des fixas previstas neste instrumento
(Eletricistas de Linha-Viva, Limpeza e Conservagdo de Veiculo).

Parigrafo segundo - Na cessagdo do Contrato de Trabalho, qualquer que seja a causa, a Gratificagdo
Especial serd paga na quitacdo final, quer a devida - correspondente ao ano anterior, quer a proporcional
— correspondente ao ano da rescisdo, sendo para esta considerado, como més integral, a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias de efetivo trabalho no més.

Parigrafo terceiro - A Gratificagdo Especial anual integra, pelo seu duodécimo, a Gratificagdo de Natal
(13° Salério) - quando do pagamento da segunda parcela desta, inclusive, quando do desligamento, em
quitagdo final.

Parigrafo quarto - Nos casos de desligamento, a integragdo do duodécimo da Gratificagdo Especial a
Gratificagdo de Natal (13° Saldrio) terd, como base, os valores que a compdem na data da rescisdo.

Parigrafo quinto — Para aqueles empregados que aderirem voluntariamente 20 PROGRAMA DE
INDENIZACAO REFERENTE A GRATIFICAGAO ESPECIAL — MARIA ROSA E ANUENIO —
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, objeto de clausula especifica desta Proposta, ndo se
aplicardo, a partir da data de adesdo, os termos desta cldusula ou qualquer outra que trate desta
Gratificagio, bem como seus reflexos.

CLAUSULA 8* PAGAMENTO DE SALARIOS — DATA

A CEMIG se compromete a efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados no peniiltimo dia util
de cada més.

Pardgrafo primeiro - A CEMIG se compromete a antecipar o pagamento dos saldrios do més de
dezembro até o dia 20 (vinte) do referido més, com isso, ndo havera adiantamento do saldrio em
13/12/2019.

Parigrafo segundo - A CEMIG se compromete a antecipar o pagamento dos salirios do més de
dezembro de 2020 até o dia 20 (vinte) do referido més, com isso, ndo havera adiantamento do saldrio %

em 15/12/2020. \ﬂ
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CLAUSULA 9 GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito de receber, como gratificacdo, a importancia
correspondente a diferenca entre o seu saldrio-base e o do empregado substituido, a partir do primeiro
dia da substituigdo, desde que esta seja superior a 30 (trinta) dias, conforme critérios e procedimentos
estabelecidos em Norma prépria e especifica da CEMIG.

CLAUSULA 10* GRATIFICAGCAO DE LINHA-VIVA

A CEMIG assegura aos Eletricistas de Linhas e Redes Aéreas, que trabalham em Linha Viva, uma
gratificagdio correspondente a 15,00% (quinze inteiros por cento) do minimo do nivel salarial a que
pertencer o cargo de que forem titulares, da tabela salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio
- PCCR.

Parigrafo Primeiro: Linha Viva ¢, e sempre foi, a metodologia exclusiva de manutengsio em circuitos
sempre energizados com tensdo igual ou superior a 7967 volts, que consiste em realizar servigos de
reparos, substituicdo de pegas e componenies ou abertura e fechamento de jumpers, cuja realizagio
ocorre:

= Ao contato, a partir de cesta aérea ou plataforma isolante, em caso de linhas e redes de distribuicio;
~ A distancia, com uso de bastdes isolantes especificos para Linha Viva;

- Ao potencial, que consiste no contato direto dos eletricistas, utilizando vestimenta condutiva para

equalizagdo de potencial com cabos e barramentos energizados.

Parigrafo segundo: Ndo sdo considerados servigos de Linha Viva procedimentos de operagio,
manobra, inspecdo e teste, mesmo com a utilizagdo de bastdes isolantes em gualquer nivel de tensio.

Parigrafo terceiro: Para fazer jus 4 gratificagio de Linha Viva, o empregado que trabalhar com essa

metodologia devera:

— Tersido aprovado e credenciado nos treinamentos e reciclagens, conforme normas e procedimentos
internos da CEMIG D e CEMIG GT, especificos de Linha Viva;

- Estar formalmente autorizado pelo Responsavel Técnico da norma regulamentadora NR-10, para a
realizacio de atividades em metodologia de Linha Viva;

= Ter sido considerado apto no inventirio especial de saiide e psicoldgico especifico para atividades
de Linha Viva.

Parigrafo quarto: O pagamento da referida gratificagdo ¢ condicionado a persisténcia da causa, ou
seja, por e enquanto o empregado trabalhar em Linha Viva.
CLAUSULA 11" FUNCAO ACESSORIA POR DIRECAO DE VEICULOS

A CEMIG assegura aos empregados que dirigem veiculos, exceto Motoristas, Geréncias e acima, uma
gratificag#o calculada através de uma escala de valores fixada em fungiio da quilometragem rodada.

Parigrafo primeiro - Os valores da tabela do quilémetro rodado serfio corrigidos com o mesmo indice
e na mesma forma e época dos reajustes salariais coletivos da Empresa.
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Paragrafo Segundo - Para os Eletricistas de Linhas e Redes que exercem, além das normais, as fungdes
de Motorista, fica garantido o pagamento da gratificacdo prevista no “caput” desta Clausula, com
garantia de um valor minimo correspondente a 10,00% (dez inteiros por cento) do minimo do nivel
salarial 6, da tabela salarial do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragiio - PCCR. Nesses €asos, a
gratificagdo sera devida por e enquanto o empregado exercer, efetiva e cumulativamente, as duas fungdes
e estiver devidamente credenciado, pela Empresa, conforme IS-12.

CLAUSULA 12 HORA EXTRAORDINARIA DIURNA

Até 30 (trinta) de junho de 2020, as horas extraordindrias de trabalho diurno serio remuneradas com os
seguintes adicionais em relagdo ao valor da hora normal diurna;

A-DIAS UTEIS: 80,00% (oitenta inteiros por cento);
B- SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 100,00% (cem inteiros por cento}.

De primeiro de julho a 31 (trinta e um) de dezembro de 2021, as horas extraordinarias de trabalho diurno
serao remuneradas com os seguintes adicionais em relagio ao valor da hora normal diurna:

A- DIAS UTEIS, SABADOS: 70,00% (setenta inteiros por cento);
B- DOMINGOS E FERIADOS: 100,00% (cem inteiros por cento).

Apos primeiro de janeiro de 2021, as horas extraordindrias de trabalho diumo serdo remuneradas com
os seguintes adicionais em relagdo ao valor da hora normal diurna:

A- DIAS UTE]S, SABADOS: 60,00% (sessenta inteiros por cento);
B- DOMINGOS E FERIADOS: 100,00% (cem inteiros por cento).

Parigrafo primeiro - A CEMIG se compromete a restringir a realizagiio de servigos extraordinarios
aos casos de comprovada e inadidvel necessidade.

Parigrafo segundo - O periodo de tempo em que o empregado estiver em programas educacionais, em
ambiente interno ou externo da Empresa e fora da jornada didria de trabalho, nio ensejara o pagamento
das horas extraordinarias correspondentes.

Parigrafo terceiro - Exclusivamente para a participagdo em cursos ministrados na UNIVERCEMIG, a
CEMIG concorda com o pagamento das Horas Extras nos deslocamentos para o inicio e a volta no fim
do curso, desde que o referido deslocamento ocorra fora do expediente de trabalho do empregado.

Paragrafo quarte - A CEMIG, sempre que possivel, buscara fazer a adequagdo de seus cursos para que
0s tempos de viagens necessdrios para as participagdes sejam despendidos em dias (teis.

Pardgrafo quinto - A base de célculo das horas extras pagas aos empregados é composta pelas seguintes
rubricas: Salario Base; Anuénio; Saldrio Habitagdo; Gratificagdo Linha Viva; Taxa Insalubridade; Escala
Revezamento; Gratificagdo Motorista; Gratificagio de Eletric./Motorista; Gratificagdo Supervisor;
Anuénio Fixo ACT-05/06; Gratificagdo de Centro Operagdo; Adicional de Rede Subterranea;
Gratificagdo de Pregoeiro; Cumprimento de Sentenga Judicial; Gratificagdo Complementar-COS; e,
Gratificagdo Complementar-COD; e Periculosidade sobre Horas Extras, nos moldes ja realizados.
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CLAUSULA 13* HORA EXTRAORDINARIA NOTURNA

Até 30 (trinta) de junho de 2020, as horas extraordinarias de trabalho noturno sdo remuneradas com os
seguintes adicionais em relag@o ao valor da hora normal diurna:

A-DIAS UTEIS: 141,74% (cento e quarenta e um inteiros, setenta e quatro centésimos por cento);
B- SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS: 168,60% (cento e sessenta e oito inteiros, sessenta
centésimos por cento).

De primeiro de julho a 31 (trinta e um) de dezembro de 2021, as horas extraordinarias de trabalho noturno
sdo remuneradas com os seguintes adicionais em relagdo ao valor da hora normal diurna:

A-DIAS UTEIS, SABADOS: 104,30% {cento e quatro inteiros, trinta centésimos por cento);
B- DOMINGOS E FERIADOS: 134,30% (cento e trinta e quatro inteiros, trinta centésimos por cento).

Apos primeiro de janeiro de 2021, as horas extraordinarias de trabalho noturno sio remuneradas com os
seguintes adicionais em relagdo ao valor da hora normat diurna:

A- DIAS UTEIS, SABADOS: 94,30% (noventa e quatro inteiros, trinta centésimos por cento);
B- DOMINGOS E FERIADOS: 134,30% (cento e trinta e quatro inteiros, trinta centésimos por cento).

Parigrafo inico - Nos percentuais constantes do “caput” desta Cléusula estio incluidos,
respectivamente, os percentuais correspondentes aos adicionais de hora extraordinaria diurna, acrescidos
de 34,3% (trinta e quatro inteiros virgula trés décimos por cento) que correspondem a 20,00% (vinte
inteiros por cento) de adicional noturno mais 14,3% (quatorze inteiros virgula trés décimos por cento)
de redugdo ficta da hora noturna, prevista no Artigo 73, Paragrafo Primeiro da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

CLAUSULA 14* HORA EXTRAORDINARIA - REPERCUSSAO E CRITERIOS DE
HABITUALIDADE

As horas extraordindrias habituais e efetivamente trabalhadas integram o pagamento de férias, da
Gratificag@o de Natal (13° Saldrio), dos repousos semanais remunerados e feriados, do aviso prévio e da
indenizagdo pela média do nimero de horas suplementares dos respectivos periodos aquisitivos,
conforme os seguintes critérios:

Parigrafo primeiro - O empregado que tiver trabalhado, em regime de horas extraordinarias, 15
(quinze) dias no periodo de apuragdo da frequéncia, corridos ou alternados, tem direito a inclusiio dessas
horas no calculo dos repousos semanais remunerados e feriados. A inclusdo é feita com base no niimero
médio das horas extraordindrias e no nimero de dias uteis, de acordo com o periodo de apuragiio da
frequéncia (perjodo compreendido entre o dia 13 de um més ao dia 12 do més seguinte), incidindo,
somente, sobre os repousos semanais e feriados mensais.
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Parigrafo segundo - O empregado que tiver trabalhado pelo menos 180 (cento e oitenta) dias corridos
ou alternados, em regime de horas extraordindrias remuneradas, faz jus a inclusdo dessas horas
extraordindrias habitualmente prestadas na sua Gratificacio de Natal (13° Saldrio) - quando do
pagamento de sua 2° (segunda) parcela, calculadas pela média do niimero delas, no periodo de novembro
de um ano a outubro do ano seguinte, a esse titulo.

Parigrafo terceiro - O empregado que tiver trabalhado, no respectivo periodo aquisitivo, em regime de
horas extraordindrias remuneradas, faz jus a inclusio da média dessas horas no recibo de quitagdo de
férias, nos termos da legislagdo em vigor.

Parigrafo quarto - O nimero médio das horas extraordindrias habitualmente prestadas integra o
pagamento da indenizagdo e do aviso prévio trabalhado ou indenizado, desde que o empregado tenha
trabalhado, nos tltimos 12 (doze) meses, pelo menos 180 (cento e oitenta) dias, corridos ou alternados,
em regime de horas extraordindrias remuneradas.

Paragrafo quinto - Para cilculos proporcionais, o critério de 15 (quinze) ou 180 (cento e oitenta) dias,
para determinagdio da habitualidade, serd sempre observado, independentemente dos dias ou meses
efetivamente trabalhados.

Paragrafo sexto - Para os empregados que dispdem de horas extraordindrias contratuais, a repercussao
se faz com base na média mensal do nimero de horas extracrdinarias efetivamente trabalhadas, desde
que excedentes das contratuais.

CLAUSULA 15* ANUENIO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CEMIG paga Adicional por Tempo de Servigo para os Empregados admitidos na Empresa até
31/16/2005, correspondente a 1,00% (um inteiro por cento) do salario base mensal por ano completo de
efetivos servigos prestados 4 mesma, pago a partir do primeiro ano e observado o limite de 35 (trinta e
cinco) anos.

Paragrafo primeiro — Para aqueles empregados que aderiram livremente ao Programa de Indenizagio
do Adicional por Tempo de Servico — Anuénio, objeto da Clausula Octogésima Primeira do ACT
2005/2006, estdo mantidas as condigdes do termo de Adesio, inclusive a incidéncia do Adicional sobre
todas as rubricas praticadas na data da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Parigrafo segundo —~ Para aqueles empregados que aderiram voluntariamente a0 PROGRAMA DE
INDENIZACAO REFERENTE A GRATIFICAGCAO ESPECIAL — MARIA ROSA E ANUENIO —
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, objeto de cliusula especifica desta Proposta, ndo se
aplicardo, a partir da data de adesdo, os termos desta cldusula ou qualquer outra que trate deste Adicional,
bem como seus reflexos. N

CLAUSULA 16* ADICIONAL NOTURNO - REPERCUSSAO E CRITERIOS DE
HABITUALIDADE
O adicional noturno habitual e efetivamente trabalhado integra o pagamento das férias, da Gratificagdo

de Natal (13° Saldrio), dos repousos semanais remunerados e feriados, do aviso prévio e da indenizagdo,
pela média do nimero apurado nos respectivos periodos aquisitivos, conforme os seguintes critérios:
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Pardgrafo primeiro - O empregado que tiver trabalhado em regime de adicional noturno remunerado
15 (quinze) dias no periodo de apuragdo da frequéncia, corridos ou alternados, ter direito a inclusio
dessas horas no calculo dos repousos semanais remunerados e feriados. A inclusdo é feita com base no
nimero médio dos adicionais noturnos e no niimero de dias fiteis, de acordo com o periodo de apuragfo
da frequéncia (periodo compreendido entre o dia 13 de um més ao dia 12 do més seguinte), incidindo,
somente, sobre os repousos semanais e feriados mensais,

Parigralo segundo - O empregado que tiver trabalhado pelo menos 180 (cento e oitenta) dias, corridos
ou alternados, em regime de adicional noturno remunerado, faz jus & inclusdo, na sua Gratificagéio de
Natal (13° Saldrio) - quando do pagamento de sua 2° (segunda) parcela, da média do respectivo ndimero
apurado no periodo de novembro de um ano a outubro do ano seguinte.

Parigrafo terceiro - O empregado que tiver trabalhado, no respectivo periodo aquisitivo, em regime de
adicional noturno remunerado, faz jus & inclusio da média desses Adicionais Noturnos no recibo de
quitagdo de férias, nos termos da legislagdo em vigor,

Paragrafo quarto - O nimero médio do adicional noturno habitualmente prestado integra o pagamento
da indenizac3o e do aviso prévio trabalhado ou indenizado, desde que o empregado tenha trabalhado nos
Gltimos 12 (doze) meses, pelo menos 180 (cento e oitenta) dias, corridos ou alternados, em regime de
adicional noturno remunerado.

Parigrafo quinto - Para célculos proporcionais, o critério de 15 (quinze) ou 180 (cento e oitenta) dias,
para determinagdo da habitualidade, serd sempre observado, independentemente dos dias ou meses
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA 17* PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quando acionada pelo préprio empregado envolvido ou pelo seu Sindicato, a CEMIG se compromete a
realizar, através da Geréncia competente, a pericia correspondente e emitir o respectivo laudo sobre as
condigdes de salubridade do Ambiente de Trabalho.

Pardgrafo primeiro - Apos a emiss3io do laudo respectivo, caso caracterizada a insalubridade e
comprovada a inexisténcia de alternativa técnica para eliminar o trabalho em condigdes insalubres
(adogdio de medidas, da regulamentagdo, que conservem o ambiente de trabalho saudavel, ou utilizagdo
de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, definidos pela Empresa) a Empresa se compromete
efetuar o pagamento do Adicional de Insalubridade correspondente.

Paragrafo segundo - O Adicional de Insalubridade sera calculado sobre o piso salarial estabelecido na
Clausula Primeira deste Acordo.

CLAUSULA 18* PERICULOSIDADE

A Cemig pagard aos empregados com exposicio ao risco de periculosidade e que sejam autorizados pela
empresa o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, adicionais, prémios ou participagdes nos lucros da empresa, conforme artigo
193 da CLT (Consolidagio das leis do Trabalho), salvo aqueles casos em que ocorreu trinsito em julgado
de determinacdo judicial ou que ocorra alteragio por determinagio judicial com transito em julgado.
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CLAUSULA 19* SOBREAVISO - REGIME

As horas em que o empregado, excepcionalmente, por determinagdo da Cemig através de comunicagdo
prévia e escrita da geréncia imediata, permanecer em regime de sobreaviso, ou seja, de atengdo a eventual
chamada ao servigo, serio pagas, nos termos do regulamento proprio e especifico da Empresa, na
seguinte base:

A. Dias uteis -1/3 (um tergo) do valor da hora normal, por hora de sobreaviso;

B. Sabados, domingos, repousos semanais remunerados e feriados: 1/3 (um ter¢o) do valor da hora
normal, por hora de sobreaviso, com garantia de um minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
sobreaviso, devendo iniciar-se a partir do término da jornada de trabalho do tiltimo dia util.

C. Fica convencionado que, em situagdes excepcionais ou anormais de trabalho, o empregado pode ser
colocado em regime de sobreaviso por mais de 24 horas.

CLAUSULA 20" ADICIONAL TEMPORARIQO COMPENSAVEL — ATC

Considerando que pelo Acordo Coletivo de Trabalho 1995/1996, a CEMIG se comprometeu a “efetuar
a revisdo dos critérios de pagamento do Adicional de Periculosidade passando, a partir de primeiro de
maio de 1996, a pagar este adicional de forma integral (30,00% do salario-base) a todos os empregados
credenciados para o exercicio de atividade de risco™:

Considerando que pelo Extra Acordo datado de 27-12-95 (correspondéncia RH/TS-2024 1/95), a CEMIG
se comprometeu a “analisar os casos de empregados que, ndo sendo credenciados para o exercicio de
atividade de risco elétrico, pudessem vir a ter perda de remuneragio”;

Considerando que, apesar de ser competéncia da Empresa efetuar o corte imediato do Adicional pago
aos empregados que ndo foram credenciados, ¢ importante que seja mantido o padrio de remuneragio
desses empregados, evitando-se perdas financeiras numa época de adaptagfio 4 uma economia estavel;

Considerando que existe manifesto interesse das Entidades Sindicais na busca de entendimentos visando
uma solu¢do negociada para a questdo, conforme correspondéncia do Sindicato dos Trabalhadores na
Industria Energética de Minas Gerais - SINDIELETRO/MG - STIEMG-0044/97, de 22-04-97, que é
parte integrante do Acordo Coletivo Especifico assinado em 01-08-97 e devidamente depositado na
DRT;

Considerando que existe manifesto interesse de empregados envolvidos na celebragdo do referido
Acordo Coletivo de Trabalho Especifico, conforme atas de Assembleias Gerais realizadas, por
Sindicatos, com envolvidos e conforme, também, listas de presenca as referidas Assembleias, que
também sdo partes integrantes do mesmo Acordo Coletivo;

Em primeiro de agosto de 1997, as partes resolveram ajustar o seguinte:

Parigrafo primeiro - A administragdo das perdas referentes ao cancelamento das horas de Adicional
de Periculosidade - AP, sera efetuada em rubrica a parte nos “Comprovantes de Rendimentos e
Descontos” dos empregados envolvidos, sob o titulo de Adicional Temporario Compensavel - ATC,
transformado em valor na data de sua implantagdo, ou seja: primeiro de setembro de 1997.
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Parigrafo segundo — O ATC serd corrigido nos termos da Clausula Segunda do presente Acordo.

Paragrafo terceiro - Sio suscetiveis de habilitagdo ao recebimento do ATC:

A- Os empregados que em maio/95 recebiam horas fixas de AP e nio foram credenciados, em junho/96,
para recebimento do referido Adicional de Periculosidade e que, entre junho e novembro de 1993,
sofreram supressdo gradativa das referidas horas fixas de AP;

B- Os empregados que em maio/95 niio recebiam horas fixas de AP e que receberam horas medidas de
AP, mensalmente, no periodo compreendido enire junho/95 e junho/96 e ndo mudaram de funcdo.
Nesses casos, os empregados deverdo ter como referéncia, para a fixagiio do valor do ATC, o residuo de
horas fixas dos empregados que estejam em carreiras/funges equivalentes nos orgdos atuais. Compete
a Geréncia do 6rgdo onde o empregado estiver lotado informar, a SC - Administragdo de Pessoal, da
CEMIG, o nimero de horas de AP a ser considerado para fixagdo do ATC.

Paragrafo quarto - Ndo sdo suscetiveis de habilitago ao recebimento do ATC:
A- Os empregados que porventura tenham recebido, indevidamente, horas fixas de AP em maio/95;

B- Os empregados que, a partir de maio/95, tenham tido compensa¢fo salarial - via reajuste individual
de saldrio, pela supressdo do AP;

C- Os empregados que em primeiro de setembro de 1997 ja tenham sido transferidos para carreiras sem
atividade de risco elétrico. Nesses casos, o residuo de horas porventura existente sera suprimido de uma
unica vez. Eventuais diferengas entre o valor recebido e o devido - calculadas com base na coluna
“Percentual definido para célculo do ATC”, constante da tabela especificada no Paragrafo Quinto desta
Clausula, e correspondente ao periodo compreendido entre junho de 1995 e as datas das respectivas
transferéncias, foram pagas, aos envolvidos, em 1 (uma) tnica parcela cujo pagamento foi efetuado no
més de outubro de 1997.

Paragrafo quinto - Por sua caracteristica, 0 ATC correspondera a 57,375% (cinquenta e sete inteiros
virgula trezentos e setenta e cinco milésimos por cento) das horas de AP que os empregados recebiam
em maio/95 — sem qualquer perda em relagdo ao residuo atual existente, conforme a seguinte tabela:

Situagdo em Base Para Fixacdo do | Residuo Atual de Horas de | Percentual Definido para
Maio/95 ATC (57,375%) AP (percentual) Calculo do ATC
% s/
Saldrio

Peso Base
Pl 6,00% 3,44% (,00% 3,44%
P2 12,00% 6,89% 1,77% 6,89%
P3 18,00% 10,33% 7,77% 10,33%
P4 24,00% 13,77% 13,77% 13,77%
P5 30,00% 17,.21% 19,77% 19,77%
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Parigrafo sexto - Para os empregados habilitados ao recebimento do ATC, conforme estabelecido no
Pardgrafo Terceiro, desta Clausula, as eventuais diferengas entre o valor recebido e o devido - calculadas
com base na coluna “Percentual definido para cdlculo do ATC”, constante da tabela especificada no
Paragrafo Quinto desta Clausula, e correspondente ao perjodo compreendido entre junho/95 e agosto/97,
foram pagas em | (uma) tnica parcela cujo pagamento ocorreu no més de outubro de 1997.

Paragrafo sétimo - Até que seja completamente compensado, a partir de primeiro de setembro de 1997
0 ATC sera reduzido no mesmo valor do aumento quando da concessdo dos seguintes reajustes
individuais de salario:

A- Promogio por Acesso Funcional na Catreira;
B- Promogdo por Recrutamento Interno;
C- Aumento por Progressdo Horizontal.

Parigrafo oitavo - A partir de primeiro de setembro de 1997, o ATC serd suprimido de uma (nica vez
nas seguintes hipdteses:

A. se o empregado vier a ser credenciado para o exercicio de atividade de risco com o consequente
pagamento mensal do AP;

B. em caso de transferéncia para carreiras sem atividades de risco elétrico;

C. em caso de promogdo, por Recrutamento Interno, para carreiras sem atividades de risco elétrico;

D. em caso de promogdo para o exercicio de fungdo gratificada;

E. em caso de concessdo de licen¢a especial sem remuneragio;

F. se o empregado vier a ser cedido ou liberado, pela Empresa, com ou sem dnus.

Parigrafo nono - Aos empregados readaptados pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS,
que recebam o ATC, aplica-se o disposto na IP-5.8 - “Supressio de Adicionais de Empregados

Readaptados pelo INSS”, da CEMIG.

Parigrafo décimo - O ATC, pela sua origem, em nenhuma hipotese podera ser pago cumulativamente
com o Adicional de Periculosidade - AP.

Parigrafo décimo primeiro - O empregado que estiver recebendo o ATC e, excepcionalmente, vier a

ser credenciado de forma temporaria conforme definido em Norma prépria e especifica da Empresa (IP- ;
5.7), receberd, durante o periodo de credenciamento, apenas o AP (30,00% do Salario-Base). Findo o \r\.
periodo de credenciamento tempordrio, o empregado voltard a receber o valor do ATC que recebia
anteriormente ao credenciamento,

os empregados, que, a época de sua implantacdo - primeiro de setembro de 1997 — ndo possuirem

Parigrafo décimo segundo - Fardo jus ao recebimento do ATC - conforme previsto neste instrumento,
qualquer a¢do, na Justica do Trabalho, relativa ao pagamento do Adicional de Periculosidade.
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Parigrafo décimo terceiro - Apds a implantagdo, caso o empregado venha a participar e/ou mover esse
tipo de agdo contra a Empresa, o pagamento do ATC ser4, imediatamente, cancelado.

Parigrafo décimo quarto - Caso a CEMIG seja obrigada ao pagamento de qualquer parcela
correspondente 4 indenizagdo relativa ao Adicional de Periculosidade - em decorréncia de Legislagdo
ou Decisdo Judicial superveniente, todos os valores pagos sob a rubrica do ATC - objeto deste
instrumento sero, a época, devidamente corrigidos e deduzidos do valor total a ser pago.

Parigrafo décimo quinto - A CEMIG poderd langar programa para aquisi¢do do Adicional Temporario
Compensavel -~ ATC, por livre adesdo dos empregados.

CLAUSULA 21* SALARIO-HABITACAO - TETO

Saldrio-habitagdo ¢, e sempre foi, a utilidade ou saldrio “in natura” concedida ao empregado que, tendo
residido em casa, dreas ou vila das instalagdes de Usinas da Cemig, deixou de nelas residir, passando a
utilidade a ser compensada com o valor do Salario-Habitagdo (25,00% do salario-base do empregado
limitado ao teto).

Pariagrafo Primeiro - enquanto durou a utilizagdo de casa ou vila das Usinas, para a moradia do
empregade, o processamento em folha de pagamento do valor da utilidade foi feito mediante o crédito e
o desconto no contracheque do empregado, sendo que com a cessagdo da utilizagdo, passa-se a creditar
0 valor, sem o desconto respectivo.

Parigrafo Segundo - o teto do valor do Salario-Habitagdo da CEMIG, no més de novembro de 2019,
¢ de R$580,17 (quinhentos e oitenta reais e dezessete centavos).

CLAUSULA 22* TIiQUETE-REFEICAO

Mantendo-se inalieradas todas as demais disposigdes que regulamentam o assunto na Empresa, a
CEMIG concederé a seus empregados, mensalmente, no dia 25 de cada més ou no primeiro dia util
anterior, 60 (sessenta) Tiquetes-Refei¢do/Lanche, relativos ao més subsequente, ou os respectivos
valores na forma eletronica (Tiquetes-Alimentagiio — cartdo), com base na coparticipagdo conforme as
seguintes faixas salariais:

NUMERO DE SALARIOS
(SALARIOS MINIMOS)
Até cinco saldrios minimos

PARTICIPACAO DA
EMPRESA

PARTICIPACAO DO
EMPREGADO

100% {cem inteiros por cento)

0% (zero por cento)

Acima de cinco e até dez
salarios minimos

90% (noventa inteiros por
cento)

10% (dez inteiros por cento)

Acima de dez saldrios minimos

80% (oitenta inteiros por cento)

20% (vinte inteiros por cento)

Parigrafo primeiro: Fica registrado, para todos os efeitos legais, que a concessdo do beneficio Tiquete
Refeicdo/Lanche refere-se a substituicdo de qualquer lanche ja fornecido pela Empresa.

L —————————————
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Parigrafo segundo: Fica resguardado, ao empregado o direito de alterar sua op¢do, Tiquete-
Refeigdo/Lanche ou Tiquete-Alimentagdo Eletrdnico, bem como dividir o montante do valor dos tiquetes
em Refei¢do/Alimentagdo, nos termos do disposto na IP-10.7.

Paragrafo terceiro: A implantagdo do sistema de Tiquetes prevista nesta Clausula e seus Paragrafos
niio substitui o pagamento das despesas com refeigdes e lanches exclusivamente em casos de servigos
especiais, viagens e horas extraordindrias programadas ou ndo, conforme regulamentado pela Empresa.

Parigrafo quarto: O valor da refeigdo do "Sistema Bandeja", nos restaurantes mantidos/subsidiados
pela CEMIG, sera no maximo igual ao valor unitirio do Tiquete-Refei¢ao/Lanche.

Paragrafo quinto: Para os empregados afastados por licenga médica, acidente do trabalho e licenga
maternidade, a distribui¢do prevista no caput desta Clausula, estard limitada aos seguintes periodos de
tempo:

- Licenga Médica: 06 (seis) meses contados a partir do més subsequente ao do inicio da licenga;

= Licenga Gestante: 04 (quatro) meses contados a partir do més subsequente ao do inicio da licenga,
podendo chegar a 06 (seis) meses dependendo da opgdo da Empregada no que se refere 3 Licenga;

~ Acidente do Trabalho: 30 (trinta) meses contados a partir do més subsequente ao do inicio do
afastamento.

Parigrafo sexto - Casos excepcionais, devidamente fundamentados, poderdio ser analisados, em
conjunto, pela Geréncia de Saide e Seguranga do Trabalho, DPR/ST, e a drea de lotagio do empregado
afastado.

Paragrafo sétimo: A partir de primeiro de novembro de 2019, o valor unitério do Tiquete-
Refei¢do/Lanche ou Tiquete-Alimentacao, serd de R$20,40 (vinte reais e quarenta centavos).

CLAUSULA 23* AJUDA DE CUSTO PARA FORMACAOQ - AUXILIO EDUCACAO

A CEMIG concederd Ajuda de Custo para Formag#o aos seus Empregados matriculados em cursos
técnicos e de graduagdo. Os critérios a serem observados para a concessdo de Ajuda de Custo para
Formagdo serdo no minimo:

A- O aproveitamento académico, o desempenho profissional e a inexisténcia de penalidades nos 12
(doze) meses anteriores ao inicio do semestre/ano letivo;

B- Os cursos deverdo ser devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC,
Conselho Nacional de Educagfio - CNE ou Secretaria Estadual de Educagio — SEE, e que constem no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Empresa;

C- O reembolso das despesas com mensalidades/anuidades do Empregado sera de R$3.557,89 (trés
mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e oitenta e nove centavos) semestrais, a partir de primeiro de
novembro de 2019.

D- Serdo e